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Odder Kulturforening anno 2018

Odder Kulturforening er en paraplyorganisation for kulturinstitutioner, kulturorganisationer- og
foreninger, udgvende kulturaktgrer og kulturskabende personer i Odder Kommune. Foreningens
gverste organ er Kulturradet, som fungerer som foreningens bestyrelse.

Foreningen har til formal at fremme fallesskabet pa tveers af kulturlivet i Odder og herigennem
understgtte og fremme kvaliteten, udbuddet og udviklingen af kreative og kulturelle tilbud til borgerne
i Odder; bade tilbud hvor borgere har rollen som publikum og tiltag som fremmer borgernes, herunder
bgrn og unges egne muligheder for at udfolde sig inden for de skabende og kreative omrader.

Odder Kulturforening er talergr for kulturens omrade, og arbejder for at veere en vigtig
samarbejdspartner pa det kulturpolitiske omrade. Foreningen gnsker at veere i teet dialog med Bgrne-,
Uddannelse — og Kulturudvalget, bade som radgivende og som samarbejdende organ i forhold til
udviklingen og udmgntningen af kulturpolitiske strategier og visioner for Odder Kommune.

Odder kulturforening arbejder for at skabe de bedste rammer og rammevilkar for kulturelle aktiviteter
og oplevelser i Odder kommune.

Odder kulturforeningen forvalter pa befgjelse fra Bgrne -, Uddannelsen- og Kulturudvalget en del af
kulturudviklingspuljen.
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Odder Kulturforening gnsker derudover et god og givende samarbejde med Odder Kommunes gvrige
rad: Idraetsradet, Spejder og fritidsradet og aftenskoleradet.

Kulturradet

Kulturradet fungerer som kulturforeningens bestyrelse, og referer til Bgrne-, Uddannelses- og
Kulturudvalget. Kulturradet sidder med to repraesentanter i Folkeoplysningsudvalget.



Kulturradet bestar af 9 medlemmer. Fire faste medlemmer: Odder Bibliotek, Odder Musikskole, Odder
Museum og VitaPark Odder. De gvrige fem medlemmer valges af kulturforeningens medlemmer.

Kulturradets opgave er at vaere bindeled mellem det politiske niveau og kulturforeningens medlemmer.
Kulturradet har to dialogmgder med BUK-udvalget om aret, hvor strategier, puljekriterier og
foreningens arbejde drgftes.

Kulturradet er ansvarlig for afholdelse af kulturforeningens medlemsmgder, og kan arbejde med
overordnede drgftelser om kulturudviklingen, som kan baeres ind i kulturforeningen. Kulturradet star
for medlemshandteringen. Det er kulturradet, der modtager projektansggninger til kulturudviklings-
puljen og baerer dem ind i kulturforeningen, dog uden fgrst at sagsbehandle dem.

Kulturradet har det overordnede ansvar for kulturudviklingspuljen, og at denne uddeles i
overensstemmelse med de fastlagte strategier.

Medlemmer Kulturforening

Odder Kulturforening arbejder ud fra en bred, dynamisk og aben forstaelse af kulturens omrade og
kulturens aktgrer. Man kan blive medlem af Odder Kulturforening, hvis man er:
1. Kulturinstitution
2. Kulturorganisation eller forening, der arbejder for at fremme eller skabe kulturelle oplevelser
3. Kulturaktegr; professionel som amatgr inden for de kunstneriske omrader.
4. Enkeltpersoner som er aktivt skabende pa kulturomradet.

Indmeldelse i Odder kulturforening sker gennem Kulturradet. Ansgger udfylder en ansggningsblanket
med motiveret begrundelse for gnsket om medlemskab. Det er kulturradet der ud fra en individuel
bedgmmelse afggre om medlemsansgger lever op til kriterierne for medlemskab.

Afviste ansggere kan klage over afggrelsen.
Som medlem betaler man et, af generalforsamlingen fastsat, arlig kontingent.

Kulturforeningen har et saerligt fokus pa at aktivere de unge kulturaktive i foreningen.

Kulturen giver til kulturen - Medansvar og feellesskab

| Odder kulturforening giver kulturen til kulturen. At kulturen giver til kulturen handler bade om
erfaringsudveksling, udviklingshjeelp og gkonomisk stgtte til projekter gennem kulturudviklingspuljen.
Foreningen arbejder for at skabe feellesskab pa kulturomradet i Odder. | faellesskabet og ved felles
hjeelp vil vi opnar bedre og st@rre resultater. Kulturforeningen arbejder for at kulturlivet gar sammen
om stgrre, bedre, mere nytaenkende og bredere indsatser og aktiviteter. | faellesskabet vil vi skabe
kendskab til hinandens virkeomrader, fa feelles forstaelser og nye samarbejdspartnere.

Odder kulturforening arbejder for at skabe rum og rammer for at medlemmerne i feellesskab tager
medansvar for udviklingen af kulturomradet gennem udviklingen af felles strategier og indsatser pa
kulturomradet, i overensstemmelse med de politisk vedtagende strategier og visioner pa omradet.



Aktiviteter

Odder kulturforeningen har fire foreningsmgder om aret. Foreningen kan til enhver tid nedsaette
arbejdsudvalg, der arbejder med specifikke omrader eller aktiviteter. Arbejdsudvalg bestemmer selv
mgdefrekvens.

Foreningsmgderne afvikles som udviklende og arbejdende mgde. Mgdeindholdet fastlaegges gennem
teet dialog mellem Kulturradet og foreningens medlemmer. Mgdeaktiviteterne kan indeholde
tveerdroftelser af overordnede temaer i relation til de politiske strategier og visioner. Fzelles udvikling
af, hvad man som aktgr og institution gar hjem og g@r, for at understgtte strategier og visioner.
Udvikling af aktiviteter, der kan understgtte udviklingen af kulturlivet som f.eks. kulturkonferencer,
kurser, foredrag, samskabelsesaktiviteter og netvaerksaktiviteter. Skabelse af samarbejder pa tveers.
Facilitering af projektudvikling — og agerer sparringspartner for projekter.

Kulturforeningen behandler pa hvert mgde indkomne ansggninger til kulturudviklingspuljen.

Kulturudviklingspuljen

Kulturradet administrerer en strakspulje pa 40.000 kr., der kan uddeles til mindre projektansggninger
pa op til 5000 kr. Disse behandles Igbende pa kulturradets mgder. Kulturforeningen kan i samspil med
de politiske strategier, veelge at malrette strakspuljen til specifikke indsatser som f.eks.
ungdomsprojekter.

Odder Kulturforening administrerer og uddeler midler fra den kommunale kulturudviklingspulje. Puljen
er pa 210.000 kr. Uddelingen sker fire gange om aret til foreningens mgder.

Kriterierne for kulturudviklingspuljen fastlaegges i samarbejde mellem Bgrne-, Uddannelses- og
Kulturudvalget og kulturradet, og skal tage udgangspunkt i de vedtagne politiske strategier og visioner
for kulturomradet i Odder Kommune.

Kriterier for Kulturudviklingspuljen er, at der gives stgtte til kunst og kulturprojekter der:
e Maedbvirker til at skabe bedre vilkar for borgernes udgvelse af kunst og kultur i Odder
e Har en hgj kvalitet
e Er af blivende veerdi for borgerne i Odder
e Rakker ud over den snzvre interessekreds, gerne med partnere og alliancer til aktgrer uden for
den traditionelle kreds af interessenter
e Samarbejder pa tveers
e Inviterer den FRIE TID ind i byens rum/det offentlige rum
e Abne projekter og arrangementer
e Arbejder med talentpleje
e Forholder sig til hvordan ungdommen kan involveres, eller ggres interesserede
e Forholder sig kreativ og baeredygtigt til projektgkonomien og indtaegtssiden.

Ansggninger sendes til Kulturradet, som sender dem videre i Kulturforeningen, dog uden at behandle
dem.

Kulturforeningen har steerkt fokus pa dialogen. Derfor skal ansggere vaere tilstede pa det
foreningsmgde, hvor ansggningen behandles, og som det mindste sta til radighed for uddybende
spgrgsmal. Kulturforeningen opfordre ansggere til at praesentere deres projekt for foreningen. Ansgger



har ti minutter, og kan selv bestemme formen pa oplaegget (eks. Video, musik, oplaeg, prasentation,
skriftligt med mere)

Kulturforeningen stemmer om indkomne ansggninger. Afstemningen sker ved simpelt flertal i salen.

Man kan ogsa ansgge kulturforeningen om Prae-dialog i forhold til en projektideer. Kulturforeningen
har en bred viftes af viden og kompetencer ind i det kulturelle omrade, som kan vaere med til at
kvalificere et projekt yderligere, se stgrre samskabende sammenhange og hjelpe projektejer med at
tenke i stgrre helheder.



